
2020년 인권존중의 날 운영 계획

Ⅰ 목적

❍ 인권존중문화 성숙도 조사결과 인권침해 예방 홍보 방안으로 

73% 응답자가 내부포털 선택

❍ 공사 인권경영 제도 대내외 홍보 및 전사적 인식 공유

❍ 인권친화적 직장문화 조성을 통한 인권침해 예방 및 인권경영 확산

Ⅱ 추진내용

구  분 세부내용 비  고

매월 26일

·(9월) 대전마케팅공사 인권경영 현황

*2021년: 12가지 

실천과제 캠페인 

추진

·(10월) 인권침해 신고접수 체계

·(11월) 인권침해조사·심의·의결 체계

·(12월) 인권침해사건 종결 절차

매월 1회
·외부 인권 관련 홍보 자료 게시

  (공모전, 인권포럼, 홍보영상 등)

*국가인권위원회, 

고용노동부 등 발

간자료

Ⅲ 향후 추진계획

❍ 공사 인권침해구제 절차 홍보자료 제작 추진(‘20.9~12)
❍ 홈페이지·내부포털 등 홍보자료 게시 및 전 부서 공유·홍보요청(’20.9~12)
❍ 2021년도 인권존중의 날 운영계획 수립(’20.12)

◇ 매월 26일 인권존중의 날 지정, 홈페이지 및 내부포털을 통해 

자체 제작 인권 홍보 자료 게시


